
 
 

Perú, Distrito de _________, ___ de __________ del 202_ 
 
 

Carta de Recomendación 

 Nombre del Destinatario: ……………………. 
 Nombre de la Empresa del Destinatario: ……………………. 
 
Estimado/a …………………….…………………….: 
 
Me complace enormemente recomendar a …………………….……………………. para 
cualquier oportunidad laboral que pueda surgir. He tenido el privilegio de trabajar con 
…………………….……………………. en …………………….……………………. 
durante …………………….……………………., y puedo dar fe de sus habilidades 
excepcionales y su dedicación. 
…………………….……………………. se unió a nuestro equipo como 
…………………….……………………. y rápidamente demostró ser un activo valioso para 
nuestra organización. Su capacidad para …………………….……………………. lo 
destacó de inmediato. ……………………. no solo cumple con sus responsabilidades de 
manera consistente, sino que también va más allá para garantizar que se logren los 
objetivos de la empresa. 
Uno de los aspectos más impresionantes de …………………………. es su capacidad para 
…………………….. Su ……………………. fueron fundamentales para el éxito de ese 
proyecto. Además, ……………………. es un excelente comunicador y trabaja eficazmente 
en equipo, lo que ha contribuido significativamente a un ambiente de trabajo colaborativo en 
nuestra empresa. 
Su ética laboral es ejemplar, y siempre está dispuesto/a a asumir nuevas responsabilidades 
y desafíos. ……………………. es un individuo altamente confiable y comprometido, y su 
actitud positiva es contagiosa en el lugar de trabajo. 
En resumen, no tengo ninguna duda de que ……………………. sería un activo valioso 
para cualquier empresa que lo/a contrate. Estoy seguro/a de que continuará sobresaliendo 
en su carrera profesional y contribuyendo de manera significativa al éxito de su equipo y 
organización. 
Si tiene alguna pregunta o necesita información adicional sobre ……………………., no 
dude en ponerse en contacto conmigo en ……………………. o …………………….. 
 
Atentamente, 

        ____________________ 

        Firma 

     Nombre y Apellidos: ____________ 

      Número de DNI: ___________ 

 


